
自己のあり方をリフレクションできる力の育成

倫理感に基づく
実践力の育成
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レベルⅡ

レベルⅢ

レベルⅣ

三重中央医療センター卒後継続教育　全体図

協働する力
の育成

研究的態度と
思考力の育成

後輩と共に育つ
指導力の育成

マネジメント力
の育成

教育理念  ＜共育（ともいく）＞ 教える側も共に学び、共に育つ

 

新人懇談会

職場適応の支援
キャリア開発

看護管理者能力開発（CREATE）　：　ジェネラリスト　　スペシャリスト（CN，CNS）　特定行為研修　　　教員

レベルⅠ

新人看護
教育

相談支援

レベルⅤ

知識と技術を備えた
主体的な実践力の育成

臨床判断

（レベルⅡレポート）

診療の補助技術
・吸引、モニター

採血・血糖測定

ＢＬＳ(ひかり)

緊急時対応

フィジカルアセスメ

ント研修
・呼吸,循環

生活援助技術

・清潔・体位変換

プリセプター研修看護倫理Ⅰ

～課題に気づく～

学生を育む研修

看護研究

ステップⅠ

後輩指導

共育(ともいく)研修）

新採用者

オリエン

看護場面

シミュレーション

幹部任用候補者選考研修（看護管理）
看護研究

ステップⅡ

＜Actyナース 院内教育＞

集合教育（OFF-JT）

部署内教育（OJT）

院外教育

・認定看護師教育課程

・特定行為研修

・大学院

・本部・グループ主催

・三重県主催

・三重県看護協会主催

（実践とＯＪＴに活か

すための）役割を意識

した専門別研修

・口腔ケア研修

・摂食・嚥下研修

・認知症看護研修

・栄養・水分管理研修

・がん看護研修

・縟瘡ケア・予防研修

・緩和ケア研修

・災害対策研修 など
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（のぞみ）

各委員・リンクナースの

活動実践による育成

・リスク部会

・感染リンクナース

・NST/ESTリンクナース

・緩和ケアリンクナース

・認知症ｹｱリンクナース

・縟瘡リンクナース

・退院支援リンクナース

・災害対策チーム

・クリティカルパス委員

配置換え（ジョブロー

テーション）

による看護実践力育成

機会（チャンス）

外部研修の活用 他部署研修

ケーススタディ研修

（レベルⅢレポート）

看護倫理Ⅱ ～倫理課題の解決へ～

（レベルⅣ レポート）

自己の振り返り研修

（レベルⅠレポート）

リフレッシュ研修

「ピーコックの会」

全員到達を目指すべきラダー


